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भाग 1 - 1 

[PART 1 - SECTION 1] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non- Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court) 


कामिक , लोक शिकायत तथा पंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली , दिनांक 9 नवम्बर 1996 
आशुलिपिक ग्रेड ग की भती , 1995 


उम्मीदवारों द्वारा निदिष्ट उन सेवाओं / पदों के वरीयता क्रम 
में परिवर्तन के संबंध में किसी अनुरोध पर तब तक विधार 
नही किया जाएगा जब तक एमा अनुराध रोजगार समाचार में 
लिखित परीक्षा परिणामों के प्रकाशन की तारीख से 30 दिन के 
अन्दर कर्मचारी चयन आयोग के कार्यालय में प्राप्त नहीं हो 
जाता । 


नियम 


सं . 10 / 2 / 96 -5 . स . - 11 ---- कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
1997 में आयोजित की जाने वाली निम्नलिखित सेवाओं / पदों 
की अस्थायी क्तिों में आश लिपिक ग्रेड ग की भती , 
1995 के नियम आम जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते 


टिप्पणी 2 : इस परीक्षा के माध्यम से भती करने बाल क छ 

विभागों / कार्यालयों को केवल अंग्रेजी आशलिपिकों 
की ही आवश्यकता होगी और इस परीक्षा के परि 
णामों के आधार पर नियुक्त केवल उन्ही उम्मीदवारों 
में से की जाएगी जिन्ह खित परीक्षा तथा अंग्रेजी 
के आशुलिपिक परीक्षण के आधार पर आयोग द्वारा 
अनुशंसित किया जाता है ( इष्टन्ट : नियमावली 
के परिशिष्ट - 1 का परा 4 ) । 


(1) भारतीय विदश मेवा ( व)----( आशुलिपिक- सांवग का 

ग्रेड- 2 ) 
( 2 ) रलवे बोर्ड सचिवालय - आशुलिपिक मेवा ग्रेड - ग 

( उक्त अंड की चर न मृघी में सम्मिलित करने हेतु ) 
( 3) केन्द्रीय सचिवालय -- आशुलिपिक मंबा गोड - ग 
( 4 ) गश्त्र मना मुख्यालय आशुलिपिक संवा-ग्रेड ग 


D 


2 . इम भती के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियां बाद 
मं नियत की जाएगी । अनुसूचित जातियां , अनुचित जन 
जातियों तथा अन्य पिछड़ी जातियों के उम्मीदवारों को आरक्षण 
उपरोक्त पैरा -1 में उल्लिखित विभिन्न संवाओं/ दों में भूचित 
रिक्तियों की संख्या के अनुसार दिया जाएगा । 


3 . कर्मचारी चयन आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के । 
परिशिष्ट - 1 में निर्धारित ढंग में ली जाएगी । 


( 5 ) भारत सरकार के कछ अन्य विभाग/ संगठनों तथा 

संबद्ध कार्यालयों में - आशुलिपिक के पद जो भारतीय 
विदश मेवा -( अ ) / रल बोई सचिवालय . आशलिपिक 
सेवा केन्द्रीय माचवालय आशलिपिक संवा / सशस्त्र 
मना मुख्यालय आशलिपिक संवा में सम्मिलित 
नही ह । 


परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए 
जाएगे । 


4 . (1 ) उम्मीदवार का या तो : - - 


( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए या 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार का चाहिए कि वे जिन संवाओं / पदो 
संवा संबंधित परीक्षा में प्रवेश के लिए कोई भी उम्मीदवार आवे 
वन कर मकता है । यह इनमें में जितनी सेवाओं/ पदों के लिए 
विचार किए जाने का इच्छ क ह उनका उल्लेन अपने आवेदन पत्र 
में कर सकता है । 


( ख ) पाल की प्रजा या 
(ग ) भूटान की प्रजा या 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवारों को चाहिए कि वे जिन मेवाओं/ पदों 

के लिए विचार किए जाने के इच्छक हों उनको 
वरीयता क्रम स्पष्ट रूप से लिस द । 


( ध ) एमा तिब्बती शरणाथी जो भारत में अस्थायी रूप 

में रहने के इरादे से पहली जनवरी , 1962 से पहले 
भारत आ गया हो , या 
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भारत का राणपत्र , नवम्बर 9 , 1996 ( मात्तिक 18 , 1918 ) 


भाग 1 


( ङ) कोई भारत मल का व्यक्ति जो भारत में स्थायी 

रूप में रहने के इरादे से उर्मा और श्रीलंका से आर्या 


( 3) भारतीय विदेश सेवा ( स) आलिपिक संवर्ग का 

ग्रेड - 2 , या 
(4 ) सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक संवा ( ग्रेड -ग ) । 


परन्त ( स ) , (ग ) , (८ ) और (क ) वा के अंतर्गत आने वाले 
उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पात्रता 
( एलिजिबिलिटी) प्रमाण पत्र हना चाहिए । 


टिप्पणी : 1 . डाक व गार विभाग के अधीपस्थ कार्यालयों में 

नियुक्त रेल डाक छटाई कारों द्वारा की गई 
सेवा उपर्युक्त नियम 5 ( व ) के प्रयोजन के 
लिए लिपिक के ग्रंष्ट्र में दी गई गवा मानी 
जाएगी । 


परन्तु यह शर्त और कि उपर्युक्त ( ख ) , (ग ) और ( ध ) के 
वी के उम्मीदवार भारतीय विदेश मया (ख) - आशुलिपिक संवर्ग 
का ग्रेड ( 2 ) से नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । 


( 2 ) परीक्षा में एसे उम्मीदवार को भी जिसके लिए पात्रता 
प्रमाण पत्र आवश्यक हो , परीक्षा में बैठने दिया आ सकता है 
परन्त उर्म नियक्ति प्रस्ताब भारत सरकार द्वारा आवश्यक प्रमाण 
पत्र दिए जाने पर ही दिया जाएगा । 


टिप्पणी : 2 , रक्षा प्रतिष्ठाने में नियुक्त सेवा लिपिकों द्वारा 

की गई सेवा उपर्युक्त नियम 5 ( ख ) के प्रयोजन 
के लिए नहीं गिनी जाएगी । 


( ग ) ऊपर बताई गई अधिकाम आय -सीमा में निम्न - 
लिखित मामलों में और ढील दी जा सकेगी . -- - 


5 . ( क) इस परीक्षा में प्रवेश के लिए यह आवश्यक है कि 
उम्मीदवार की आय 1 जनवरी , 1995 को पूर 18 वर्ष की 
हो गई हां किन्तु उसकी आयु पूर 25 वर्ष न हाई हो , 
अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी , 1970 से पहले और 1 जन 
बरी, 1977 के बाद का न हो । 


( 1 ) यदि उम्मीददार किसी अनसाचित जाति या अन 

सूचित जनजाति का होना अधिक से अधिक 5 वर्ष 
तक । 


टिप्पणी : - - उम्मीदवार ध्यान दें कि आयोग द्वारा आवेदन पत्र 

जमा करने की तारीख को दसवीं / संकेण्डरी परीक्षा 
प्रमाण पत्र अथवा समतुल्य प्रमाण पत्र में दर्ज जन्म 
तिथि ही स्वीकार की जाएगी और इस के नाव परि 
वर्तन के लिए किसी अनरोध पर विचार अथवा उसे 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


( 2 ) यदि अभ्यर्थी कामिक और प्रशिक्षण विभाग के 

दिनांक 25 - 1 -1995 के कार्यालय ज्ञापन संख्या 
43013/ 2/ 95 - स्था . (एम . सी . टो . ) के अनुसार 
अन्य पिछड़े वर्ग से संबंधित है तो उसे माय में 
अधिकतम 3 वर्ष तक । 


( 3 ) किसी दस र दश के साथ संघर्ष में या किसी 

अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान 
विकलांग होने के फलस्वरूप संवा से गवत किए गए 
रक्षा कमिकों को अधिक से अधिक तीन वर्ष तक 
( अनु . जाति अन . ल . जाति के उम्मीदवारों के 
लिए 8 वर्ष तथा अन्य पिछड़े वर्ग के लिए 6 वर्ष 
राक) । 


( ख ) उन रक्तिों के सबंध में ऊपरी आय सीमा में 35 
वर्ष की आयु नक छट दी जा सकती ह औ संघ राज्य मंत्री के 
प्रशासनों अथवा निर्वाचन आयोग , केन्द्रीय सतर्कता आयोग और 
लोक सभा / राज्य सभा सचिवालय के अधीन व्यक्तियों सहित , 
भारत सरकार के विभिन्न विभागों / कार्यालयों में आशलिपिक 
(जिनमें भाषा आशुलिपिक /लिपिक / आशुटककी भी शामिल है ) 
के पदों पर नियमित रूप से नियुक्त ह और 1 जनवरी , 1995 
को जिन्होंने आशुलिपिक (भाषा आशुलिपिक / लिपिकों/ आशुटकको 
सहित ) के रूप में कम से कम तीन वर्ष निरन्तर संवा की हा तथा 
उक्त पदों पर अभी तक काम कर रहे हों । 


प 


परन्तु उपर्युक्त आय संबंधी छट उन व्यक्तियों के नहीं दी 
जाएगी जा संघ लोक सेवा आयोग और कर्मचारी चयन आयोग 
वारा पहले ली गई परीक्षाओं के आधार पर निम्नलिखित में 
से किसी में- आशुलिपिकों के रूप में नियुक्त किए जा सर्व 


( 4 ) जिन भतपर्व सैनिकों और कमीशन प्रा अधिकार 

( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / एस , एम . 
ओ . / अल्पकालीन संवा कमीशन प्राप्त अधकारियों 
महित ) ने पहली जनवरी , 1995 को कम से कम 
पांच वर्ष अनु . जाति तथा अनु . जनजाप्ति के 
उम्मीदवारों के लिए 10 वर्ष और अन्य पिछड़े वर्गों 
के लिए 8 वर्ष तक की संथा की है और 
जिन्ह ( 1 ) संवा पूरी होने पर , जिनमें पं 
अधिकारी शामिल है जिनकी सेवा ( अन्तिम साहि 
अर्थात् 29 - 11 - 1996) से एक वर्ष के भीतर पूर्ग 
हने वाली है अथवा अन्यथा जो कक्षाचार या अदक्षता 
या अक्षमता के आधार पर या ( 2) सैनिक सेवा से हाई 
शारीरिक अपंगता अथा अशक्तता के कारण कार्यमुक्त 
हए है उनके मामन में अधिक अधिक पांच वर्ष 


(1) केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा . ग्रेड -ग , या 
( 2) रलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक संवा ग्रेड-र , 
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( 5 ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन टिप्पणी : 2 . आय - सीमा में छट संबंधी प्रमुविधाएं प्राप्त 
संघा कमीशन प्राप्त उन अधिकारियों के मामले में 

करने के प्रयोजन के लिए संभा की सीनों सशस्सा 
जिन्होंने पहली पनवरी, 1995 को सैनिक मेधा 

सेनाओं के किमी सनिक को भूतपूर्व सैनिक माने 
के 5 वर्ष की संवा ( अन , जाति अन , जनमाविक 

जाने के लिए उसे किसी पद संवा के लिए माता 
उम्मीदवारों के लिए 10 सर्ष , अन्य पिछड़ी जाति 

आदन प्रस्तुत करने के समय भूतपूर्व सनिक 
के लिए 8 वर्ष ) की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली 

का पहले ही सार अजित कर लिया आना चाहिए 
है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे भी बढ़ाया 

और अथवा वह सक्षम प्राधिकारी से पस्सावंज 
गया है तथा जिनो मामले में रक्षा मंत्रालय एक 

सबूत द्वारा अपनी इस आशय को पात्रता का 
प्रमाण पत्र जारी करता है कि के सिविल रोजगार 

सुस्थापित करने की स्थिति में हो कि एक व 
के लिए आवेदन कर सकते है और चयन होने पर 

के भीतर अपनी नियुक्ति की निश्मित 
नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख स सीन माह 

अवधि पूरा हो जाने पर उस सशस्त्र सेनाओं में 
के नोटिस पर उन्हें कार्यभार से मुक्त किया 

अपनी नियुक्ति पूरी होने पर अंतिम तारीख 
जाएगा । 

(अर्थात् 29 -11 - 1996 ) से कार्यभक्त कर 
दिया जाए । इस संबंध में उम्मीदवार द्वारा 

प्रस्तत किए जाने वाले प्रमाण पत्र का फार्म 
( 6 ) कामिक तथा प्रशिक्षण विभाग के कार्यालय ज्ञापन 

परिवहन अनुबंध-- 1 तथा 2 दिया जाता 
संख्या 15012/ 11 / 90 - स्था . ( प ) दिनांक 
22 - 11 - 1991 के अनुसार एसे उम्मीदवारों के लिए 
अधिकतम 3 वर्ष ( अनु . जाति / अन . जनजाति के 

ऊपर दी गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित आय - सीमा में 
लिए 8 वर्ष स्था अन्य पिछड़ी जाति के लिए 6 वर्ष ) 

किसी भी हालत में छट नहीं दी जा सकती । 
जो कवत या ईराक से भारतीय मूल के वास्तविक 

( 1 ) जिस उम्मीदवार को उपरक्स नियम 
प्रत्यावतित व्यक्ति हों और जिन्होंने 15 मई , 

5 ( ख ) म 

उल्लिखित आय - सीमा छट के अतर्गत परीक्षा में 
1990 के बाद परन्त 22 -11- 1991 से पहले भारत 
में प्रत्यावर्तन किया हो । 

प्रवेश दे दिया गया हो उसको उम्मीदवारी रद्द कर 
दी जाएगी यदि आवेदन पत्र भेजने के बाद यह परीक्षा 

में पहले या परीक्षा दोने के बाद संवा से त्याग पत्र 
( 7 ) बम्म एवं कश्मीर राज्य के उन अभ्याथियों को जो 

द देता ही या विभाग द्वारा उसकी सेवाए समाप्त 
1 - 1 - 1980 से 31 - 12 - 1989 की अवधि के 

कर दी जाती है । किला आवेदन पर भेजने के बाद 
वारा जम्मू और कश्मीर में सामान्य रूप स अधिकारी 

यदि उसकी सेवा या पद से छटनी हो जाती है तो दह 
रह ह के मामले में अधिकतम 5 वर्ष । 

पात्र ही सी परीक्षा में बैठने का पात्र होगा । 
ऊपरीलखित छट प्राप्त करने का इच्छक कोई भी 
भ्यक्ति राण्या के किसी जिला मजिस्ट्रेट जिसके 

( 2 ) एसा आशुलिपिक (भाषा आशुलिपिक सलिन ) 
अधिकार क्षेत्र में अभ्यर्थी सामान्यत : निवासी रहा 

लिपिक आशट कक ओ सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन 
हो , से प्राप्त प्रमाण पत्र अथवा किसी एस प्राधिकारी 

में संवर्ग बास्य पदों पर प्रतिनिर्याक्त पर ह अथवा 
जिसे जम्मू और कश्मीर सरकार की ओर से इसका 

जिले किसी अन्य पद पर स्थानान्तरित कर दिया 
अधिकार दिया गया हु से इस आशय का प्रमाण पत्र 

गया है परन्तु उसका धारणाधिकार उस पद पर हैं 
कि 1 - 1 - 1980 से 21 -12- 1989 की अवधि के 

जिससे वह स्थानान्तरित किया गया था यदि यह अन्यथा 
दौरान अभ्यर्थी जम्म और कश्मीर राज्य का अधिकारी 

पा है तो परीक्षा में बैठने का पात्र हांगा । 
रहा हो । 

6 . उम्मीदवार में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय या शिक्षा 

बोर्ड की मदिक या उसके समतुल्य या उससे अधिकतर परीक्षा 
टिप्पणी : 1 भूतपूर्व सैनिक , आ भूतपूर्व सनिकों को । 

1 - 1 -1995 रुक अवश्य पास की हो । 
पुनियोजन के लिए दी जाने वाली सुविधाएं 
प्राप्त करके पहले से ही केन्द्रीय सरकार के अधीन __ टिप्पणी : ---कोई भी उम्मीदवार जिसने एसी कोई परीक्षा में 
समूह ग/ समूह घ सिविल , पद पर नियमित 

दी है जिसके पास करने पर वह आयोग की परीक्षा 
आधार पर कार्यरत ह व भो उपर्यक्त नियमावली 

के लिए शक्षिक रूप में पात्र होगा परन्तु उसे परीक्षा 
के नियम 5 (ग) (4 ) और 5 (ग) (5 ) 

फल की सूचना 1995 तक नहीं मिली है तथा 
के अधीन आय सीमा तथा फोस में .. छट पाने 

एसा उम्मीदवार जो एसी अहक. परीक्षा में बैठने 
के पान है । परन्न के पदों , पर आरक्षण के 

का इच्छक ह , आयोग की परीक्षा में प्रवेश पाने 
लिए पात्र नहीं हो 

का पाल गही होगा । 
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7 . उन सभी उम्मीदवारों को जो पाउन सं मरकारी नौकरी में 

10 . परीक्षाएं चलाने के लिए आयोग द्वारा नियका कर्म 
आकस्मिक या दनिक दर, कर्मचारी इतर स्थायी या अस्थायी 

पारियों को परेशान किया हां या अन्य किसी प्रकार 
होसियत में या कार्य प्रभारित कर्मचारियों की होसियत से काम 

की शारीरिक क्षति पहचाई हां , या 
कर रह हों या जो लोक उद्दामों में मंचारत हों तो वह परिवचन 
( अण्डरटोकिग ) प्रस्तुत करना ह . गा कि उन्होंने लिखित रूप 

11 . परीक्षा के दौरान परीक्षा भवन के प्रश्न पुस्तिकाओ! 
अपने कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को चित कर दिया हल 

उत्तर शीट / आलिपि आलेख को ले जाना या अप्राधि 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

कृत व्यक्ति / व्यक्तियों को बना । 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके 
नियोक्ता में उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा 
में बैठनं के संबंध में अनुमति रांक हा कोई पर मिलता है 
तो उनका आवेदन पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा उनकी उम्मीद 
वारी रद्द कर दी जाएगी । 


12 : उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति दहए 

प्रषित प्रवेश प्रमाण-पत्र के साथ जारी किसी अनदेश का 
उल्लंघन किया हो , या 


8 . परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के बार में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 


9 . किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नही उन 
विया आएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रदेश प्रमाण पत्र 
( सटिफिकेट आफ एडमिशन ) न हो । 


13 . उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 

कार्य के द्वारा आयोग को अवप्ररित करने का प्रयत्न 
किया हा ; तो उन पर आपधिक अभियोग (क्रिमि 
नल प्रासीक्यूशन ) चलाया जा सकता है और उसके साथ 
ही उसे : - -- 
( क ) आयोग द्वाग उस परीक्षा में जिसका वह उम्मीद 

वार ह , बैठन के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता 

ह , अथवा 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष अधि 

के लिए ( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किगी 
भी परीक्षा अथवा चयन क लिए , 
( 2) केन्द्रीय सरकार वारा उनके अधीन किसी 

भी किस्म की नौकरी/ संवाए 


10 . उम्मीदवार को 25 र ए का परीक्षा शुल्क फीस दाना 
होगा । 


०८ 


( अनुसूचित जाति व अन . जनजाति , भूतपर्व मनिक ६ 
शारीरिक विकलांग उम्मीदवारों के लिए कोई फीरा नही ह ) । 


11 . जिस उम्मीदवार ने :---- 
1 . किसी भी प्रकार में अपनी उम्मीदवारों के लिए समर्थन 

प्राप्त किया है , 
2 . नाम बदल कर परीक्षा दी है . अथवा 


( ग ) यदि नह सरकार के अधीन पहले से ही सवा में 

है तो उसके बिरुद्ध उपयक्त नियमों के अधीन 
अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती ह । 


किन्स बात यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्सि तब 
तक नहीं दी जाएगी जब तक :---- 
( 1) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन जो वह 

दना चाह , प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो , 


3 ., किमी अन्य व्यक्ति में छद्म रूप से कार्य पालन कराया 

है , अथवा 
4 . जाली दस्तायोज या एस दस्तावेज प्रस्तुत किए है 

जिनम - तथ्यों को निगाड़ा गया हो , अथया 
5 . गलत या झूठ बक्तब्य दिए हैं या किसी गठत्वाण 

मथ्य के छिपाया ह , या 


और 


6 . परीक्षा में प्रवास पाने के लिए किसी अन्य अनियमित 

अथवा अनुचित उपायो का सहारा लिया हो , या 


7 . परीक्षा के समय अनाचित साधनों का प्रयोग किया 

हो , अथवा 


( 2) उम्मीदवार द्वारा अनुमस समय में प्रस्तुत अभ्यायदान 

पर , यदि कोई हो , विस्तार न कर लिया गया हो । 
12 . परीक्षा के बाद आयोग लिहित ८ रोक्षा और आलिपि 
परीक्षा में उम्मीदवार के कल प्राप्ताकों के आधार पर हिन्दी और 
अंग जी के आशुलिपिकों के लिए योग्यता क्रम के अनुसार अलग 
अलग सूची तयार करगा और उस क्रम के अनुसार आयांग जितने 
भी उम्मीदवारों को अहता प्राप्त समझेगा , उनके नामों को हिन्दी 
और अंग्रजी आशुलिपिकों की चयन- मची म मम्मिलित करने के 
लिए और उरं परीक्षा के परिणामों के आधार पर अनारक्षित 
रिक्तियों में पदों को भरने के लिए सिफारिश की जाएगी । 

आयोग द्वारा अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
या अन्य पिछड़ वर्गा के उम्मीदवारों को अनुचित जाति , 


8.. उत्तर पुस्तिकाओं पर अमंगल धान लिखी हों जी । 

अश्लील भाषा में या अगद आशय की हो , या 


- - 


. 


9 . परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दर्व्यवहार 

किया हां , या 
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अनुसूचित जनजाति तथा अन्य पिछड़ा वर्गों के लिए 
आरीधारा रिकारों की संख्या तक , स्तर मछट देकर 
मिफारिश की जा सकेगी किन्त शर्त यह है कि ये उम्मीद 
वार सेवा र नियकिन के ल्लिा उपयका हौं । 


उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । क्रय उन्ही उम्मीवारों की 
डाक्टरी परीक्षा की जाएगी जिनकी नियमित के संबंध में विचार 
किए जाने की संभावना हो । 


परन्तु , सचिन जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
पिछड़े वर्ग के उम्मीदवारों जिनकी आयोग ने इस उप नियम म 
उल्लिखित स्तर मछट दिए बिना सिफारिश की है उनका समा 
योजन अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्र 
पिछह वर्ग के लिए आरक्षित रिक्तियों में नहीं किया जाएगा । । 


टिप्पणी : - - भूतपर्व रक्षा मेवा के विकलांग कमिकों के संबंध 

म रक्षा सेवा के सिमांगीलाइ मेडिकल गई 
द्वारा दिया गया स्वस्थता गाण पर नियुक्ति के 
लिए पर्याप्त ममा जाएगा । 


D 


17 . इस परीक्षा के द्वारा जिस सेवा के लिए भी की जा 
रही है उस का संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट - 1 में दिया गया हो । 


परीक्षा के अंतिम परिणाम की घोषणा के ममय योग्यता क्रम 
मा अभ्यर्थियों के स्थान को दृष्टिगत रखते हुए उनके द्वारा दी 
गई प्राथमिकता को यथायुक्त विचाराधीन रखा जाएगा । 


एच . एस . धीमान 

अबर माचर 


परिशिष्ट - 1 


जो उम्मीदवार 120 शब्द प्रति मिनट की गति से श्रुतलेख 
लेने के न्यूनतम अर्हता स्तर को पूरा करगे उनको 100 शब्द प्रति 
मिनट की गति से श्रुतलेख लेने के स्तर को परा करने वाले उम्मीद 
वारों में ऊपर रखा जाएगा , प्रत्येक श्रेणी में प्रत्येक उम्मीदवार को 
कल प्राप्तांकों के आधार पर उनके योग्यताक्रम के अनुसार रखा 
जाएगा । 


1 . परीक्षा के विषय , प्रत्येक विषय के लिए दिया गया 
समय तथा पूर्णाक इस प्रकार होंगे : - - 


भाग - क लिखित परीक्षा 


प्रश्न पत्र 


विजय 


अधिकतम अंक दिया गया समय 


13. आयोग परीक्षा परिणाम को रोजगार समाचार में छप - 
थायगा । आयोग परीक्षा परिणाम के वार म अभ्याथियों से 
कोई पत्र -व्यवहार नहीं करेगा । 


- - - - - 


- 


- - - -- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - -- 


- - - - - - 


14. परीक्षा में पास होने मात्र से नियुक्ति का अधिकार तब 
तक नहीं मिलता जब तक कि सरकार आवश्यक जांच के बाद 
मंतष्ट नहीं हो जाए कि उम्मीदवार चरित्र था पूर्ववत्त की दृष्टि 
में संथा म / पद पर नियुक्ति के लिए हर प्रकार से योग्य है । 


प्रश्न पत्र - 1 : मामान्य परीक्षा 
( क ) सामान्य अंगजी (धस्तपरक ) , 

परक ) 3 200 
( स ) सामान्य ज्ञान (वस्तुपरक ) . 
प्रश्न पत्र - 2 : निबन्ध 

100 


2 बेटे 
2 घंट 


भाग - स : हिन्दी या अंगरेजी में आप लिपिक परीक्षा लिखित 
परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले के लिए 300 अंक । 


15 . जिस व्यक्ति - -- 
( क ) एसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है 

जिसका जीदित पति / पत्नी पहले से ह , या 
( स ) जीवित पति / पत्नी के रहते हए किमी में विवाह या 

विवाह अनुबन्ध किया है । 
तो वह नियक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 


टिप्पणी 1 लिखित परीक्षा के प्रश्न पत्र - 2 का मूल्यांकन उन्हीं 

उम्मीवधारों का किया जाएगा जिन्होंने प्रशन पत्र - 1 
में न्यूनतम अर्हता अंक प्राप्त किए हों जो कि आयोग 
के द्वारा अपनी मर्जी से निर्धारित किए जाएंगे । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में संतुष्ट हो जाए कि ऐसा 
विवाह एमे व्यक्ति तथा विवाह सत्र के दमर पक्ष पर लागू होने 
वाले व्यक्तिक कानून के अनसार स्वीकार्य ह और एसा करने के 
अन्य कारण भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छट 
दमकती है । 


टिप्पणी 2 उम्मीदवारों को अपने आलिपिक नांट टंकण मशीन 

पर लिपांतर करने होंगे और इस प्रयोजन के लिए 

उन्ह अपनी टंकण मशीन लानी होगी । 
टिप्पणी 3 सामान्य अंगरेजी और सामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्रों म 

वस्तपरक प्रकार के प्रश्न होंगे । 


16 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि में स्वस्थ 
होना चाहिए और उसमें काई एमा शारीरिक दोष नहीं होगा 
पाहिए में मंधित संदा/ पद के अधिकारी के रूप में अपने पद के 
क शलता पर्दक निभाने में बाधक हो । यदि सक्षम अधिकारी 
दबाग विहित डाक्टरी परीक्षा के बाद किसी उम्मीदवार के बार 
में यह जात ह आ ह कि वह इन शतों को पूरा नहीं कर सकता तो 


3 . लिखित परीक्षा के लिए पाठय विवरण तथा आशुलिपि 
परीक्षाओं की योजना इस परिशिष्ट की संलग्न अनुसूची के अन 
सार होगी । 

4 . उम्मीदवार "निबंध के प्रश्न पत्र ( 2) का उत्तर हिन्दी 
(दवेनागरी लिपि) या गंगोजी म सकता है । यह विकल्प 
पर प्रश्न पत्र पर लागू होगा न कि उसके किसी भाग पर । 
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जिन उम्मीदवारों ने निबंध के प्रश्न पत्र का उत्तर वन के लिए 10 . अस्पष्ट लिखावट के कारण निमित विषयों में पूर्णाकों 
हिन्दी ( वनागरी) का विकल्प दिया ह यदि वह चाह तो तक में से 5 प्रतिशत तक अंक काट लिए जाएंगे । 
नीकी शब्दों को हिन्दी म लिने के साथ उनका अंगजी रूपान्तर 
काष्ठकों में लिख द । 

11 . निबंध के प्रश्न पत्र की परीक्षा में कम से कम शब्दों 

मैं क्रममा प्रभावपूर्ण ढंग से और ठीक -ठीक की गई भावाभि 
में उम्मीदवार उपर्युक्त प्रश्न पत्र के उत्तर हिन्दी (देवनागरी) 

व्यक्ति को विशेष महत्व पिया जाएगा । 
लिखने का विकल्प दंगे उन्हें आशुलिपि की परीक्षा भी केटल 
विपनागरी) मी देनी होगी और जो उम्मीदवार उपयुक्त प्रश्न 

12. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर लिखते समय भार 
पर के उत्तर अंग्रेजी म लिखने का विकल्प दंगे उन्हें आशुलिपि 

तीय अंको के अंतर्राष्ट्रीय रूप (अर्थात् 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 
की परीक्षा भी केवल अंगजी मही दनी होगी । 

मादि) का ही प्रयोग करना चाहिए । 


निबन्ध और सामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्र (हिन्दी और मंगजी ) 
वोनों भाषाओं म तयार किए जाएंगे । 


टिप्पणी : 1 : 


अनुसूची 


भागक 


उम्मीदवार लिखित परीक्षा में निबन्ध के प्रश्न 
( 1 का उत्सर आशुलिपिक परीक्षा हिन्दी 
(ववनागरी) में देने के इच्छक हो तो यह 
विकल्प आपन पत में लिखें अन्यथा यह माना 
माएगा कि उम्मवार लिखित परीक्षा तथा आश 
लिपि परीक्षा अंग्रेजी में दंगे । 


लिखित परीक्षा का स्तर और पाठय विवरण : 


एक बार विना गया विकल्प अंतिम ममझा जाएगा और उक्त 
कालम में कोई परिवर्तन करने का अनुरोध स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । 


टिप्पणी : - - भाग " क " के प्रश्न पत्रों का स्तर लगभग बही होगा श्री 

किसी भारतीय विश्वविद्यालय की मैट्रिक लशन परीक्षा 
का होता है । 


यदि उम्मीदवार ने आर्यदन प्रपत्र में निविष्ट माध्यम के अलावा 
भन्य माध्यम में परीक्षा दी सो पसे उम्मीदवारों के प्रश्न पत्र 
( पी ) का मल्यांकग नहीं किया जाएगा । 


सामान्य अंग्रेजी : - यह प्रश्न पत्र इस ढंग से तैयार किया जाएगा 
कि इससे उम्मीदवार के अंरजी व्याकरण और निबंध रचना के शान 
की तथा अंग्रेजी भाषा को समझने और शुद्ध अंग्रेजी लिखने को 
उनकी योग ता की जांच हो जाए । इस प्रश्न पत्र में शब्दों में 
पराध प्रयोग , आसान महावरा और अव्यय (प्रिपाणीशन ) डायरेक्ट 
और इन्जायर क्ट स्पीच शामिल किए जा सकते है । 


टिप्पणी : 2 : जो उम्मीदवार आशुलिपि परीक्षा हिन्दी में बने 

का विकल्प बगै उन्ह अंग्रेजी आशुलिपि और जो 
आलिपि परीक्षा अंग्रेजी में बने का विकल्प केगे 
उन्ह हिन्दी आशुलिपि नियक्ति के बाद भीखनी 
हांगी । 


5 . लखित परीक्षा का प्रश्न पत्र ( 1) का भाग ( क) केवल अंग्रेजी 
में ही तैयार किया जाएगा । प्रश्न -1 का भाग ( ख) विभाषी 
रूप में तैयार किया जाएगा । 


निबंध : - उम्मीदवारों को वां प्रकरणों पर निबंध लिखना 
हाँगा । विषय चनन की छट दी जाएगी । उनसे यह आशा की 
जाएगी कि ये अपने विचार व्यवस्थित रूप से निबंध के विषय के 
मंबंध में ही संक्षिप्त रूप से लिसंग । प्रभाव पर्णकुंग से तथा 
ठीक - ठीक भाव व्यक्त करने वालों को श्रेय दिया जाएगा । 


6 . उम्मीदवारों को सभी उतार सपने हाथ में लिखने होंगे । 
किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की 
सहायता की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


सामान्य ज्ञान : - निम्नलिखित विषयों की थोड़ी महत जान 
कारी : - - 


7 . आयोग अपने निर्णय से परीक्षा के किमी एक गा सभी 
विषयों के अहक अंक निर्धारित कर सकता है । 


8 . केवल उन्हीं उम्मीदवारों को आशलिपि परीक्षा के लिए 
अलाया जाएगा जो आयोग के विवेक के अनमार न्यनतम अहक अंक 
प्राप्त कर लेंगे । 


भारत का संविधान , वर्षीय योजनाए , भारतीय इतिहास 
और मंस्कत्ति , भारत का सागान्य और आथिक भूगोल , वर्तमान 
घटना कम , सामान्य विज्ञान और दिन प्रतिदिन नजर आने वाली 
एसी बात - जिनकी जानकारी पढ़ लिख व्यक्ति को होनी चाहिए । 
उम्मीदवारों के उसरों से यह प्रकट होना चाहिए कि उन्होंने अपनी 
को अच्छी तरह से समझा है । उनके उत्तरों में किसी पाठय 
पस्तक के स्पोरवार ज्ञान की अपेक्षा नहीं की जाती है । 


१ . केवल सतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए जाएगे । 


भाग 
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(5) संथा के ग्रे ग में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध में 
समय -समय पर लागू नियमों के अनसार अगले उच्चतर रड में 
पदोन्नत किए जाने के पात्र होंगे । । 


आशुलिपिक परीक्षा योजना 


आशाप परीक्षाओं की योजन : - - अग्रेजी में आशलिपि की 
गरीकानों में दो श्रतलेख परीक्षाएं होंगी । एक 120 शब्द प्रति 
मिनट की गति से सात मिनट के लिए और द रादी 100 शब्द 
प्रति मिनट की गति से दस मिनट के लिए ओ उम्मीदवार को 
क्रमश : 45 तथा 50 मिनटों में लिपातार करने होगी । 


( b ) जिन लोगों की किरकिर गंगा क न म में उनके अपने 
विकल्प के अनगार की जाएगी उम नियमित . श्चात् भारतीय 
विदवा( 2 ) गाई चियालग आशुलिपिक 
संवा योजना अटा सशस्त्र संना मुख्यालय आलिपिक संवा में 
शामिल किमी पद पर स्थानांतरण या नियक्ति का दावा न कर 
सकगे । 


( क ) रलद वोड सचिवालय आलिपिक संवा : 


हिन्दी में आशीलाप को परीक्षाओं में - दां श्रुतलेख परीक्षाए 
होगी एक 120 शब्द प्रति मिनट की गति से सात मिनट के 
लिए और दसरी 100 शब्द प्रति मिनट की गति से दस मिनट के 
लिए जो उम्मीदवारों को क्रमश: 60 तथा 65 मिनटों में लिप्यंतर 
करने होंगे । 


क . (1 ) रलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा में इस 
समय निम्न ग्रेड ह : - - 


उन संवाओं/ पदों से सबंधित संक्षिप्त विवरण जिनके लिए 
इस परीक्षा द्वारा भर्ती की आ रही है : --- . 


ग्रेड क तथा स (विलायत ) : रु . 2000 - 60 
2300 -4 . रा . -75 - 3200 - 100 - 3500 


( क ) केन्द्रीय सचिवालय मालिपिक सया : 


परिशिष्ट - 2 


ग्रेड " ग " : रु . 1640 - 60 - 2600 -द . र . -75- 2900 
प्रेस " : रु . 1200 - 30 - 1560 -4 . री .- 40 
2040 


( क ) केन्द्रीय सचिवालय आशलिपिक सेवा में इस समय निम्न 
लिखित रए ह : --- 


निजी सचिव ग्रेड : रु . 3000 -100 -3500 - 125. 
4500 
प्रेड ( " क तथा ख (विलायत ) : रु . 2000 -60 
2300 -६ . रो . -75 - 3200 -100 - 3500 
ग्रेड ग : रु . 1640 - 60 - 2600-६ . ग . - 75 
2900 
ग्रेड घ : रु . 1200 - 30- 1560 -६ . सं . -40 
2040 


( 2 ) उक्स सेवा के ग्रेड ग में भर्ती किए गए व्यक्ति दो वर्ष 
की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहगे । इस अवधि के दौरान 
उन्हीं एसा प्रशिक्षण संना पड़ेगा तथा एसी परीक्षा उत्तीर्ण करनी 
पड़गी जो सरकार समय - समय पर निर्धारित कर । । परिवीक्षा 
अवोधक समाप्त होने पर यदि रह पाया गया कि सरकार की राय 
में उनमें से किसी भी व्यक्ति का कार्य सा आचरण असंतोषजनक 
रहा ह तो उसे संवा मक्त किया जा सकता है या उसकी परि 
दीक्षा की अवधि को सरकार दवारा अपेक्षित अवधि तक बढ़ाया जा 
मकसा ह 1 


( 3 ) उक्त सेवा के ग्रेड ग में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध 
में समय - समय पर लागू नियमों के अनुसार अगले उच्च ग्रेड में 
पवान्नति के पात्र होंगे । 


( 2 ) उक्त सेवा के पंड " ग " में नियुक्त किस दो वर्ष सक 
परिवीक्षाधीन रहगे । इस अवधि के दौरान उन्हें सरकार द्वारा 
निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करने पड़ सकते है और पीरक्षाएं देनी 
पड़ सकती है । 


( ख ) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशलिपिक स्वा रेल मंत्रालय तक 
हो सीमित है तथा केन्द्रीय सचिवालय आश लिपिक संथा की 
तरह कर्मचारियों का अन्य मंत्रालयों में स्थानांतरण नहीं होता 


( 3) परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार संबंधित 
व्यक्ति को उसके पद पर स्थायी कर सकती ह या यदि उसका 
कार्य अथवा आचरण सरकार की राय में अगंतोषजनक रहा हो तो 
उस सया से निकाला जा सकता है या सरकार उसकी परिवीक्षा 
अवधि जितनी और बढ़ाना उचित समझे बढ़ा सकती ह । 


( ग ) इन नियमों के अधीन भर्ती किए गए रलवे बंड आश 
लिपिक संवा के अधिकारी 


( 1 ) 


शन लाभ के पात्र होंगे , तथा 


( 4 ) संवा के ग्रेड ग में भर्ती किए गए व्यक्तियों को केन्द्रीय 
चिवालय आलिपिक संवा योजना में भाग लेने वाले मंत्रालय 
या कार्यालयों में से किसी एक में निगक्त कर दिया जाएगा । 
किर उसकी किसी भी समय किसी भी एसे अन्य मंत्रालय या 
कार्यालय में गवली मां मफती है । 
2 - 311GI/96 


( 2) संवा में आने को सारीख को नियकता रल कर्मचारियों 
पर लागू है । कर्मचारी राज्य र भावय निधि के 
कौन उन्मत निधि में किसान करने । 
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माय 


नम 


( घ ) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक संवा में नियुक्त 
उम्मीदवार रलवे मे द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 
आद शी के अनुसार पास आर विशेषाधिकार टिकट . आदश का 
हकदार होगा । 


आयोगों में भी नियुक्त किए जा सकते ह । वे भारत में तथा 
भारत के बाहर कहीं भी जन स्थानों सहित जहां परिवार का कोई 
भी सदस्य साथ नहीं रहता हो तो सेवा पर भेजे जा सकते है । 


( छ ) बहा तक अपकार तथा सेवा को अन्य शताका सबंध ही , 
रेलवे बोर्ड सचिवालय आशलिपिक सम्मिलित स्टाफ के साथ वैसा 
हो बर्ताव किया जाता है जैसा कि रलवे के अन्य स्टाफ से , 
किन्त चिकित्सा सुविधाओं के मामले में केन्द्रीय सरकार के अन्य 
कम चारियां पर लागू नियमों में शामिल होंगे जिनका मुख्यालय 
नईल्लिी होगा । 


5 . भारतीय विदेश सेवा ( स.) के अधिकारियों को विदेश में 
उनके मूल वेतन के अतिरिक्त उस दर से विशष भत्ता दिया 
जाएगा , जो संवर्ग दशों के निर्वाह खर्च आवि के आधार पर 
समय - समय पर स्वीकार किया जाए । इसके अतिरिक्त भारतीय 
विश मेवा ( ख ) के अधिकारियों के लिए लाग भारतीय विदा 
सेवा ( पी . एल . सी . ए . ) नियमावली , 1961 के अनुसार , 
विवश सेवा अवधि में निम्नलिखित रियायते भी स्वीकार्य 
हॉगी : ---- 


( ग) भारतीय विदश सेवा (ख ) आशुलिपिक संवर्ग का ग्रेड- 2 

भारतीय विदश सवा ( स ) आशालापक संवर्ग में इस समय 
निम्नलिखित है : --- 


चयन अंड :(विलगित ) 
ग्रेड- 1 : रु . 2000 - 60 - 2300 -६ . रो . - 75 - 3200 
100 - 3500 
ग्रेड - 2 : रु . 1640- 60 -2600- ६ . रा . - 75 - 2900 


ग्रेड - 3 : रु . 1200 - 30 - 1560- द , रो . -40- 2040 


( 1 ) सरकार वारा निर्धारित वेतनमान के अनसार नि : 

पाल्क सुसज्जित आवास । 
( 2 ) सहायता प्राप्त चिकित्सा परिचर्या के अंतर्गत चिकित्सा 

परिषर्या सुविधाएं । 
( 3) 6 और 22 वर्ष की आय के बीच के अधिक स अधिक 

दो बच्चों के लिए जो भारत में पढ़ रह हों अथवा 
एक बच्चा भारत तथा दसरा विदश में अधिकारी की 
सैनाती से इसर किसी अन्य देश में पढ़ रहा हो कीस 
पया शर्ती के अधीन धाय मार्ग द्वारा वापसी मात्रा 
व्यय । यदि सरकारी कर्मचारियों के भारत में 
शिक्षा प्राप्त कर रहे 6 और 22 वर्ष की आय के 
बीच दा से बधिक बच्चे है तो उसे विदश में 
अपने माता -पिता के पास यात्रा करने वाले दावमा 
के बदले अपनी पत्नी को छट्टियों के दौरान भारत 

नने का विकल्प होगा । ऐसे किसी मामल में 
सरकारी कर्मचारी की पत्नी सस्ती से सस्ती उपलब्ध 
श्रेणी से वाय मार्ग द्वारा वापसी यात्रा व्यय की हक 
दार होगी । 


आशुलिपिक संवर्ग के सं . 3000 - 100- 3500 - द , रा . 
125 -4500 के वेतनमान में नम ग्रेड के गठन की कार्यवाही चल 
रही है । 


( 2 ) उक्त सेवा के ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति दो वर्ष की 
परिवीक्षा पर होंगे इस अवधि के दौरान उन्ह सरकार द्वारा 
निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करने पड़ते हैं और परीक्षाए - दनो 
पड़ सकती है । परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर यदि उनमें 
से किसी का कार्य या आचरण सरकार की राय में असंतोषजनक 
रहा हो तो उसे संवा से निकाला जा सकता है या सरकार 
उसकी परिवीक्षा अवधि जितनी और बढ़ाना उचित समझे , बढ़ा 
सकती है । 


( 4 ) सरकार द्वारा समय - समय पर निर्धारित दर से 5 
. स 18 वर्ष के अधिक से अधिक दो बच्चों का शिक्षा 

भत्ता । 
( 5) विहित नियमों और समय - समय पर मरकार द्वारा 

निश्चित दरों के अनुसार विदेश में संया करन को 
संबंध में सजा-करण भत्ता प्राप्त होगा । 


3 . भारतीय विदेश संवा ( शांखा-स ) आशुलिपिकों के संवर्ग 
में नियुक्त अधिकारी भारतीय विवश सेवा शाखा " स ( आर . 
सी . एस . पी . ) नियमावली 1964 भारतीय विवश संवा ( पी . 
एल . सी . ए . ) नियमावली , 1961 जो भारतीय विदेश सेवा 
" स " के अधिकारियों पर लागू की गई है तथा ने अन्य नियम 
और आदश जो भारत सरकार द्वारा उन पर लाग किए जाएं , 
वारा शासित . होंगे । 


( 6 ) विहित नियमों के अनुसार अधिकारियों और उनके 

परिवारों को घर जाने की छट्टी क; यात्रा किराया । 


4 . भारतीय विदश सैना शाखा ( ख ) विदश मंत्रालय और 
विदेश में भारतीय मिशनों तक ही सीमित है । इस संवा में 
नियन अधिकारी वाणिज्य मंत्रालय को छोड़कर सामान्यतया 
अन्य मंत्रालयों में स्थानांतरित नहीं किए जा रहेंगी । परन् 
यवियों में अन्य मधालमों में निमित पदों पर सधा अंतराष्ट्रिीय 


6 : केन्द्रीय सिविल सेवा (छट्टी) नियम 1972 जो समय 
समय पर संशोधित किए गए ह , कतिपय संशोधनों के अधीन धन 
संवा के सदस्यों पर लागू होंगे । ये अधिकारी विवंश सेवा में 
केन्द्रीय सिविल सेवा (छट्टी) नियम 1972 के अधीन प्राप्त 

ट्टियों में 50 पतिशत क अतिरिक्त छट्टो जमा कर 
सगे । 


भाग | - - 


1 ] 


भारत का राजेपण , नवम्बर 9 , 1996 ( कात्तिक 18 , 1918) 


700 


तारीख 


7 . उक्त अधिकारी जब भारत में होंगे , जो एसी रियायत 

भनुप- 2 
के हकदार होंगे , जो बराबर तथा एक समान स्तर के अन्य केन्द्रीय 

कार्यरस व्यक्ति के प्रमाण पत्र के फार्म के लिए कृपया नियम 
सरकारी कर्मचारियों के लिए प्राप्त ह । 

पैरा 5 ( 6) के नीचे टिप्पणी- 2 को दखें । 
8 . भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के अधिकारी सामान्य भविष्य 

में एतद्द्वारा यह प्रमाणित करता है कि मेर पास उपलब्ध । 
निधि ( कोन्द्रीय सेवाए ) नियमावली , 1960 जिसे समय - समय 

सूचना के अनुसार संस्था 
पर संशोधित किया गया है , तथा उसके अंतर्गत जारी किए गए 
आदशी दारा शासित हाँग । 

नाम 

को सशस्त्र सेना में अपना पद धारण 
. .. 9 . इस गेवा में नियुक्त अधिकारी केन्द्रीय सिविल सेवा ... 
(पन्दन ) नियमावली , 1972 जिसे समय समय पर संशोधित किया की निविष्ट असधि पूरी करने वाला ह । । 
गया है और उसके अंतर्गत जारी किए गए आवकों के दवारा 
शासित होंगे । 

, कमालिंग अधिकारी के हस्ताक्षर 

कार्यालय सील 
( घ ) सशस्त्र सेना मुख्यालय पशुलिपिक सेया । 

स्थान 
सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा में इस स्मय निम्न 
लिखित ग्रेड है : 

दिनांक 
आशुलिपिक : 

उम्मीदवार द्वारा दिया जाने वाला वचन . 
प्रेड " क एवं ख (विलायत ) : रुपाए 2000 -60 
2300 - दः रा . -75 - 3200 - 100 - 3500/ - । 
ग्रेर " : रुपए 1640 -60 - 2600 -द . र . -75 

अनुबंध - 1 
2900/ - । 

मझे इस बात की जानकारी है कि इस आदधन पत्र से संबंधित 
डि : रुपए 1260 -30 -1560 -4 . रो . -40 - भती /परीक्षा के आधार पर यदि मेरा चयन हो जाता है तो उम 
2040/ - I . 

स्थिति में मेरी निगक्ति , नियोक्ता प्राधिकारी को संतष्ट कर सकने 

गाले इस आशय के दस्तावेजी प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने पर की जाएगी 
2 . अस्थागी भाशलिपिक गोड " ग रितिक मागको के 

कि मझे सशस्त्र संवा से विधिवत् रूप से कार्यमुक्त / संवा 
रूप में मी भनी टिपा नगन दो वर्ष क परिवीक्षाधीन 

निवस्त / सेवामुक्त जिया गया है और माथ ही समय - समय पर 
रहगे । इस अवधि में यन्ट उतार जरक सेवा अभिलेख रहा , 

यथा -संशोधित केन्द्रीय सिविल सेवा तथा पद नियमावली , 1979 
सो परिशीवामीन एकिन को स्टा काला जा सकता है । 

में उल्लिखित भूतपूर्व सैनिक एननिगेजन के अनुसार , भूतपूर्व 
परिवीक्षाधीन अधि में उन्ह गम्य समय र सरकार वारा 

मैनिकों को अनुयत्त प्रसुविधाओं का पात्र हो । 
निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करने ज. सकने ह और परिक्षाएं बनी 
पड सकती है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर 


- 


- 


- 


स्थान : 


सारीस : 


3 . सशस्त्र सेना गम्यालय लालिपिक संवा में भर्ती किग 
न्या रड -ग का गालिगिक सागान्यात : स्मशस्त्र गंगा मख्यालय और 
दिल्ली/ नई दिल्ली स्थित अंतर सभा संगठन के किसी कार्यालय 
में रिग किया जाएगा । वह दिल्ली नई दिल्ली के बाहर 
अन्य स्थानों पर भी नियक्त किया जा सकेगा जहां से सशस्त्र सेना 
मुख्य लय अन्तर सेता संगठन के कार्यालय स्थित हो । 


उद्योग मंत्रालय 
लघु उद्योग और कृषि एवं ग्रामीण उद्योग विभाग 


4 . रोडग के लिपिक ग्रेटस ( वरिष , वैयक्तिक 
सहारको के पदों पर पदोन्नति के लिए पात्र होंगे और ग्रेड ख . 
आशलिपिक ( सरिष्ठ वैयक्तिक सजायक समय - समय पर लागू 
किए नियमों के अनसार मे कमें आशलिपिक (निजी सचिव ) 
के रूप में पदोन्नति के पात्र होंगे । 


नई दिल्ली , दिनांक 28 अक्तबर 1996 


संकल्प 


5 . छटटी . चिकित्सा सहायता और मेवा की अन्य शर्ते 
छहीं होश मदा मख्यालय और अंदर संवा मंगठनों में 
नियक्त अन्य लिपिक ट कर्मचारियों के लिए लाग 


फा . सं . 13/ 24 / 95 - एसएसआई - पी - - भारत सरकार में 
दिनांक 29 दिसम्बर , 1995 के अपने संकल्प वनारा श्री भाविप 
हमन , पर्व सवस्य , योजना आयोग की अध्यक्षता में लभ उपमों 
पर एक विशेष समिति का गठन किया था । 
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भाग I - --- 
- - -- - - - - -- .. -.... -- - - - . .- :. .. -- . - -- - . . - . -- - --- ---- - - - - -- - - . 
श्री मारमा पत्त , संयक्त सचिव उस्त समिति के सदस्य के रूप 16012 / 1 / 93 -5 एस ए ( एन एल आई ) दशारा पी . वी . गिरि 
में नियुक्त है । इसके अतिरिक्त , डा . राकेश मोहन राष्ट्रीय राष्ट्रीय श्रम संस्थान का पुनर्गठन अधिचिन किया गया था । 
प्यावहारिक आथिक अनुसंधान परिषद के महानिदेशक की अपनी 
नयी हासियत के रूप में समिति के सदस्य - सचिव बने रहगे । 

अत : , अब उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन किया 

आता ह : -- - 
सेवा -नित्ति के परिणामस्वरूप , श्री जे . पी . शेट्टी, अध्यक्ष 
व प्रबन्ध निदरक , केनरा न मिति की सदस्यता से जब 

निम्नलिखित शीर्षक के अंतर्गत विमान प्रविष्टि 
स्याग - पत्र दे दिया है और माता गाग -पग स्वीकार कर लिया 

" संसद सदस्य ( 2) " :---- 
गया है । 

" श्री बालिन कली , संसद सदस्य 

सदस्या 
बेनी राम 

33 , साऊथ एवेन्य , 
अपर सचिव 

नई दिल्ली । 
के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायगी : - -- 

" श्री टी . नागरतनम , संसद मदम्य ( लोक सभा ) - - मदम्य 
श्रम मंत्रालय 

तमिलनाड भवन . 
नई दिल्ली , विनवक 17 स्तूवर 1996 

नई दिल्ली । " 
सं . क्यू - 16012/ 1 / 93 -ई . एम . ए . ( एन एल आई ) - - 

गोपाल सिंह 
जकि , पिनांक 18 अगस्त , 1994 की अधिसूचना सं . क्यू . 

अवर मचिए 


mAHIPHONI 


- 


- - - re , 


Lin 


e arn - 


Triram 


DEPARTMENT OF PERSONNEL & TRAINING 


RUI ES FOR RECRUITMENT OF ORADE C 

STENOGRAPHERS, 1995 


NOTE 2 . Some departments / ofmces of the Government of 
India making lectuitment thiough this examination would 
rcquire only English Stenograpbers and appointments to 
posts of Stenographers in these departments / offices on the 
scaults of this examina ion will be made only from amongst 
those who are recommended by the Commission on the 
basis of the written test and Shorthand Test in English ( C . F . 
Para 4 of Appendix I to the Rules ) . 


New Delhi, the 9th November 1996 


No. 10 . 2 / 96 - CS. 11. -- The rules for the Recruitment of 
Grade C Stenographers , 1995 to be held by the Staff Selec 
tion Commission in 1997 for the purpose of filling temporary : 
vacances in the following services / posts are publishd for 
general information : 


2 . The number of vacancies to be filled through this recruit 
ment will be determined later . Reservations for candidates 
belonging to the Scheduled Castes / Scheduled Tribes and OBCs 
in respect of vacancies shall be taken into account as per 
vacancy position reported in groups of services / offices men 
tioned in paia l above , 


(i) Indian Forcign Service ( B ) Grade Il of the Steno 

. graphers cadre. 


( ii) Railway Board Secretariat Stenographers Service 

Grade ( for inclusion in the sclect List of the Grade ) . 


3 . An examination will be conducted by the Staff Selec 
. tion Commission in the manner prescribed in Appendix I 

to the Rule, Tho dates on which and the places at which 
the examination will be held shall be fixed by the Com 
mission , 


( iii) Central Secretariat 


Stenographer s 


Service Grade 


( iv ) Armed Forces Headquarters Stenographers Service 

Grade C and 


( v ) Posts of Stenographers in other departments / Orga 

nisa ions and Attached Offices of the Govt . of India 
not participa ing in the J. F .S . ( B ) /Railway Board 
Secretariat Stenographers Service / Central Secreta 
riat Stenographers Service / Armed Forces Head 
quarters Stenographers Service . 


4 . (i) A candidate must be either ; 

(a ) a citizen of India, or 
( b ) a subject of Nepal, or 
( c ) a subject of Bhutan, or 
( d ) a Tibetan refugee who came over to India 

before the 1st January , 1962 with the inten 

tion of permanently settling in India or 
( c ) a person of Indian origin who has migrated 

from Burma and Sri Lanka with the intention 
of permanently settling in India . 


A candidate may apply for any one or more of the Ser 
vices/ posts mentioned above. He may specify in his appli 
cation is many of these Services / posts as he may wish to 
bo considered for 


Provided that a candidate belonging to categories ( b ), ( c ) , 
( d ) and ( e ) above shall be a person in whose favour a 
certificate of eligibility has been issued by the Government 
of India . 


NOTE 1. Candidates are required to specify clearly the 
order of preferences for the Serviers / posts, for which they 
wish to be considered. No request of alteration in the order 
of preferences for the Services /posts for which he is com 
peting . would be considered from a candidate , unless the 
Teannet for such terntion is received in the office of the 
Stoff Selection Commission within 30 days of the date of 
puhlication of the result of the written examination in the 
Employment Nows, 


Provided further that corididates belonging to categories 
( b ) , ( c ) And ( d ) above will not be eligible for appointment 
to the Indian Foreign Service ( B ) (Grade II of the Steno 
graphers Cadro ) , 
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(ii) A candidate in whose case a certificate of cligibility 

is necessary may be admited to the examination 
but the offer ol appointment may be given only 
after the necessary cl gibility certificate bus been 
issued to him by the Government of India . 


5 . ( A ) A candidate for admission to this examination 

must have attained he agc of 18 years and must 
not have attained the age of 25 years on 1st Jan 
vary, 1995 je, he must have been born not earlier 
than 2nd January , 1970 and not later than 1st 
January , 1977. 


( iv ) Upco a maximum of 5 yoars ( 10 years for SC / 

Si wlu oycall 101 BU Cadmiudies ) in who 
case оr еx- $ viceшen allo сонцэцшеа о 
cere inciuc .ng CLUS / JJLLUS, wuv nayo 
renuvieu L 11ust five years Millary Service 
as on Tht Jududiy Tyy ) anu have ciascu ( ) 
on CompicLOD OI uspumat 1cuulug Lu090 
WhoSc HSY BUILDILOC 13 uuç 10 OC cumpe. tu Wilh 
in one yeur jom the closing dale ( 44 - 11 - 96 ), 
Oberwibe na by Way Of Uisusul or a . scharge 
on account OL DISConųuct OI nemiciency or 
( in ) on accouat OL Payscal disaDuity Ullribu 
table lo Milicury Service or (all ) on jovaud 
ment. 


NOTE - CANDIDATES SHOULD NOTĘ THAT ONLY 

THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN THE 
MATRICULATION SECONDARY EXAMINA 
TION CERTIFICATE OR AN EQUIVALENT 
CERTIFICATE ON THE DATE OF SUBMISSION 
OF APPLICATION WILL BE ACCEPTED BY 
THE COMMISSION AND NO SUBSEQUENT 
REQUEST FOR ITS CHANGE WILL BE CONSI 
DERED OR GRANTED . 


( v ) Upto a maximum of Five years ( 10 ycars for 

SCISI & ° yeuls ior OBL Canuda . es ) in the 
Case OECUS OSCUS 200 buvo compitted an 
initial pe 1041 Of Us ynwent of five years of 

Military Service on 1st January , 199 , and 
whose 456gmunent blus been extended beyond 
five yeurs and in whose case the Minisliy of 
Derence ssues a Curtilicate that they can apply 
for civil employment and they will be released 
on threo non .bs nouce on selection from the 
date of receipt of offer of appointment. 


( B ) The upper uge liinit will be relaxable upto the ago 

of 35 years in respect of persons who have been 
regularly appointed as Stenographers ( includ 
ing Lungoute S : cnographers / Clçrk Sieno - Typists ) in 
the various Departments / Offices of the Government 
of India including those under the Union Territory 
adminis ration or in the offices of the Elec .ion Com 
mission and the Central Vigilance Commission or 
in the Lok Sabha Rajya Sabha Secretariat and have 
rendered not less than 3 years continuous services 
19 Stenographers ( including Language Stenographer / 
Clouks/ Steno - Typis : on 1st January . 1995 and con 
tinue to be so cmployed , 


( vi ) Upto a maximum of 3 years ( 8 years for SC / 

ST & 6 yea9 for OBC ) 10 Cundidates wno arc 
bonuiue icpatlales or Juan Origin from 
Kuwait Or ll aguod nave migraled India Aller 
13th May , 1990 but berje 22nd Nov ., 1991 ; 
in accordance with Deparıment of Personnel 
and Traning O . M . No. 15012 / 11/ 90 -Estt. ( D ) 
dated 22- 11 -91. 


Provided that the above relaxation will not be available 
to persons appointed as Stenographers on the basis or earlior 
+ examinations , hold by the Union Public Service Commission 
and S . S . C . in : 


( vii ) Uplo a maximum of 5 years to candidates to 

Jah who had ordinariy been domiciled in 
J & h during the period tiom 1 - 1 -80 to 31 - 12 - 89 . 
Any person inicnuing to avail on the aforesaid 
Telaxation shail submit a cert ficate from on her 
Dowict Megistrate within whose jurisdic . on 
lie had ordinurily resided or any o .her au nority 
so des . gnaled in this behalf by the Govt . oL J & K 
1o the affect that ho had ordinarily been domi 
ciled in he State of J & K doring the period 
1 - 1 - 80 to 31- 12 - 89 . 


(i) Cen ral Secretariat Stenographers Service Grade C , 


Or 


( ii) Railway Board Secretariat Stenographers Sorviço 

Grade C , or 
( iii ) Indian Foreign Service ( B ) Grade II of the Steno 

graphers Cadre , 
liv ) Armed Forces Headquarters Stenographers Service 

(Grade C ) . 


NOTE 1. : Ex -servicemen who have already secured regular 

employment under the Con al Government in 
Group C , Group D Civil post availing the beno 
fits given to them as ex - servicemen , are also eli 
gible to the age and fce concession under Rulo 
5 ( c ) ( iv ) and 5 ( c ) ( v ) above and para 10 
helow . However , such candidates will not be 
entitled for the benefit of reservat. on in the posts . 


NOTE 1, Service iendered by R . M , S ., Sortery employed 

in Subordinate Ofices of P & T Deptt, shall be trea 
ted service rendered in the grade of clerks for 
purpose of Rule 5 ( B ) above . 


NOTE 2 . Service rendered by Service Clerky, omployed in 

Defence installat ons, shall not be coun ed for the 
purpose of Rules 5 ( B ) above . 


NOTE II. : For any serviceman of the thrce Armed Forces 

of the Union to be treated as Ex-Sorviceman for 
the purpose of securing the benefits of age rela 
xation he must have already acquired , at the 
relevant time of submitting his application for tho 
post / service the status of Ex- serviceman and /or 
is in a position to establ sh his acquired entitle 
ment by documentary cvidence from the con 
petent authority that he would be discharged 
form of certificate / undertak ng to be submitted 
period of one year from the c osing date ( i. o . 
29- 11 - 96 ) on completion of his assignment, The 
form of certificate / under aking to be submitted 
by thc cand date in this connection is given in 
Annexure I & II. 


( C ) The upper age limit in all the above cases , will be 

further relaxable : 


( i ) Upto a inaxiorum of Five years if a candidato 

belongs to o Scheduled Caste or a Scheduled 
Tribe. 


lii) Unto a maximum of 3 years if a candidate 

Lelongs to other Backward Classes in accor 
Kance with DP & T OM No . 43013 / 2 / 95- Estt 
( SCT ) dt. 25 - 1 -95 , 


vii) Uplo a maximum of three years ( 8 years in 

the cuse of SC / ST and 6 year s in case of OBC 
candidate ) in the case of Defence Service per 
sonnel disabled in operations during hostilities 
with any foreign country or on a disturbed area 
(111, 1 l leased as # consequence thereof, 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED ABOVE SHALL IN NO CASE BE 
RELAXED . 
The candidature of pejson who is admitted to the 
examination under the age concession mentioned 
in Rule 5 ( B ) above shall be cancelled if after 
submit ing the application he resigns from service 
or his services are terminated by h s department 
either before or after taking the examination , Ho, 


2. 
Le dig VY at this 


لأبدي 
،, 
اللبان 


دیا 
۔ 
اباءبامهند- 


اراد 
بدنتانا 
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· -- - - - - - . . . - - 
will, however , coulinue to be eligible if he is 

wil volulug sily or ine OSL [ULLIONA tu lo candida 
retrenched from the service or post aner submitting 
his application . 

ing lutin to be heltwil, or 
( ii ) A Stenographer ( including languages stenographes ) 

til ) Dent, uilig lo cunaric or as the case may be , abet 
Clerk Steno - typist who is on deputation to an ex 

11118 hile , Commission Ol LI OI 2117 of the acts speci 
cadre post with the approval of the competent 

ficu il he 10100mg clauses ; 
authority or who is transferred to another post but 
retains lien on the post from which he is transfesied 

may, illuunnon 15 , rendang hinself liable to 
will be eligibie to be admitted to the examination 

C inc poubleli. Un ic bucle : 
if otherwise eligible , 

( it ) to be disquclicd by inc Comm .ssion from the 

Chdilloi sui Will he is d Culluiduto ; or 
6 . The candidate must have passed the Matriculation cxa 
mination or equivalent or higber examination from a recog 

IV ) in wh lutalica vilun puhumti ly or for a 
nised university or Education Board as on 1 - 1 - 95. 

spccihed pollod ; 

( 1 ) Dy in ( uimission from any examinion 
NOTE : A candidate who has appeared at an examination 

ur selection held by them . 
the passing of which would icnder him educationally 
qualified for the Commission s examination , but 

( ii ) by inu ( onal Government liom any co 
has not been informed oi the result as on 1 - 1 -95 

pinyment inuer lcm ; and 
und also the cundiatc who intends to appcar at 

( 0 ) it he is aliguy in service under uovernment 
such a qualifying examination will not be eligible 

to disciplinary actic under ito upproprie 
to apply for admission to thc Commission s exami 

Julcs . 
nation , 

Provided tbai no penalty under this rule shall 
7 . All candidates in Goveinment service, whether in a 

be impused except afer : - - 
permanent or in temporary capacity or as work - charged 

(1 ) giving Luo widounie 177 oppor .unty of 
cmployees other than casuul duty or daily rated employees , 

making such i Postulut Ull Wing 48 
or thosc scrving under Public Enterprises, will be required 
to submit an undertaking than they havc informcd in writing 

hc Huy Wish 10 leke in halbenu and , 
to their Head of Office / Department that they have applicd 

( ii ) taking the iep . Action , if any, submit 
for this examination . 

Ito vy he walcueio Withun wc penod 

allowed to him 10 consideration , 
Candidates should note that in case a communication is 
received from their employer by the Commission withholding 12 . Aficr the LX n ori , the Coma ission will draw 
permission to the candidates applying for appcuring al 
the exam nation , their application sball be rejected / candida 

wachunks its waswasch wy 10 . LAMICHEVKS 01 02 
ture shall be cancelled . 

C wilulu .. 11 ul. Winthlt cat dulu itu Sollund lust , und 
เil แld! (9il . 1 19 Lially ( 

แ นน ) 4 แบแ.1. 4 144. 160 gy in 

CoululSSIVI SAI VO INCUcnucu or inclusion in the 
8 . The decision of the Commission as to the eligibility or 

Sclett LISLIOL lui ilu cablu blengiupuu16 uplo uc 
otherwisc of a candidate for admission to the examination 

numuCI OI uinusciva vucull les inquine LO Uc Diw on the 
shall be final. 

nesult on the Xin10n1 . toc candidates telvisilly Louny 

01 the Schedulca Cacics o trie Schlaulud MDCS Oline Ounce 
9 . No candidate will be admiticd to the examination 

Backyard Club Se s Miny , 10 de ECLvt lie nudi u Vucull 
unless he holds a cert ficate of admission issued by the Com 

CILS Iselveu lor ine Sulituulcd Cas. es , the Sunuculcd Tribes 
mission . 

und Umur Buckwald Curses de leuumwendud by the Com 

insion by a relaxej Nanusid , subject to the liness of these 
10 . Candidates must pay the cxamination fce of Rs. 257. candidates for Selcctiuni tu lhe service. Provided that the 
( no fee for SC / ST / E & S / PH ) . 

candidacy belonging to the scheduled Casies , lue Suneduled 

Tribes and the Owner Buckwald Classes who have been 
11. A candidate who is or has been declared by the Com 

Tecommended by the Commission withoui lesoriing to the 
mission to be guilty of : 

relaxed standard relciicd 10 in bis sub - lue, shall not be 

adjusted againsi the VCHICICS i served for the Schcduid 
(i) obtaining support for his candidature by any meany, Custes, lbe Schedulcu Tubes and Other Backward Classes, 


ها:1. 
عاد 


با 
آناند 


ایر 
11111 
داد 
نه 


دد 
باران 
در 
بالاتر 


ولد 


أ. 
Elil 


OI. 


Having icgard to cand. unles rank in order of merit, ion 
sideration may be given 39 iar as leusible to their preferenco 
at the time of declaration of the final results for the exami 
natjon . 


( ii) impersonating, or 
(iii ) procuring impersonation by any person , or 
(iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with , or; 
(v ) making statenients which are incorrect or false or 

suppressing material information or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the examina 
tion or 


Candidates who satisfy the minimum qualitying standard 
in the dictation at 120 Wuids per minute will tank above 
the cultuidates who ulolain the minimiudi quulilyang staguard 
in the ci Cielon it 100 words per junu e pensons in each 
gioup being arranged in cr se in order OL inort is disclosed 
by the agur 8 . 10 naks uwarded to each candidate , 


1.3. The result of the examination will be published in the 
Employment News, Rozgar Saunachur by the Commission and 
the Commission will not cher into correspondence with 
candidate reguding the resull. 


14 . Success in the exam nation confe s no right to apponit 
ment unless Governmi, alle satisficd after such enquiry as 
nay be considvice necessary that the candidate is suitable 
in all respecta for the appointnent to the service / post, 


(vii ) using unfair nieans during the examination ; or 
( vili ) writjng irrelevant matter , including obscene langu 

age or pornogiaphic matter, in the script ( s ) ; or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall, or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff empploy 

ed by the commission for the conduct of their exa 

mination ; or 
( xi ) taking away the Question Booklet / answer sheet / 

shorthand scr pt from the examination hall or pas 
sing it to unauthorised person / persons during the 
conduct of the examination ; or 


15 . No person : 
( a ) who has entered into or contracted & marriage 

wih a person having a spouse living, or 
16 ) who having it spouse llvillg entered into or con 

tracted marriage with any person , 
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Shall be elig ble for apppointment to scrvice . Provided Candidates who opt to answer the aforesaid papers in 
that the Central Government may, if satisfied that such Hindi DÇ- sau ) wll be icquired 10 Lake the shor hand 
marriage is permissible under the personal law applicable tesis also in trui ( Devnagari ) only and candidates who 
to such person and the other party to the mariage and Opt u uwer lhe fois paper in Engiish will be required 
there are other grounds for so doing excmpt any person to take the Shorthund Testa also in English only . 
from the operation of this rule . 

Question papers in Essay and General Knowledge will 
16 . A candidate must be in zood mental and bodily hcalth hoc sct bo Il Hindi and in English , 
and free from any plıysical dçiçet likely to in erfere with 
the efficient discharge of his duties as officer of he Service , 

NOTE 1 : Cisididales des rous of exercisiny thic option to 
A candidate who after such medical examination as may answer paper 11 Essay of ilic Written Test and take Shorthand 
be prescribed by the competent authority is found not to 

Tes in mind . ( Devaugal . ), should indicate their intencion 
satisfy those requirements , will not be appoin ed . Only 

to do so in the application form , Otherwise, it will be 
Such cand .datcs as are likely be considered for apppoint assumed that they will takų the Written Test and Shorthand 
ment will be medically examined . 

teats in English , 


NOTE — In the case of disabled ex - Defcnce Servicc per 
sonnel, and certificale of fitness granted by ile Demobilisation 
Medical Board of the Defence Services will not be considered 
adequate for the purpose of appointment . 


The option onco exorciscd shall be treated as final. No 
request for alteration in the said column shall be entertained , 


17 . Brief particulars relating lothc Service , posts to 
which recruiment is being made through this exuinination , 
are given in Appendix - Il . 


lf a medium other than the one indicated by the candi 
date in the wpplica ion form is used in the examination , 
The pupr vi such candidates will not be valucd . 


H . S . DHIMAN , 

Under Sccy . 


NOTE 2 .- - Candidates who opt to take the shorthand lent 
in Hindi will be requi. ed to 1cu1n Engliy Scoogiaphy 
vice - versa , after thcir Eppointment . 


APPENDIX -I 


5 . Part ( á ) oſ paper I of the Written Test will be set in 
Eglislı only . Pait ( b ) of Paper I will be printed in Bilin 
gual form , 


The subject of the exam nation , the time allowed and 
maximum marks for each subject will be as follows : 


PART A WRITÍEN T ST 


6 . Candidates inust write the papers in their own hand . 
In no circumstances , will they be allowed the help of a 
yoribe to write drwn Anwwers for wom . 


Paper Nise 


Subject 


M X .Murks D1111111 


7 . The Commission have discrc ion to fix qualifying marks 
in any or all subjec s of the examination , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Paper I 


200 


? Hours 


Gencral Test 
(a ) Genoral English 

(ubjuciive typu ) 
(b ) Goneral K110u loc go 

(ubjectivo typu) 
Essily 


8 . Only those condidates who obtain guch minimum quali 
fying murks in the writen test, as may be fixed by the Com 
mission in their discrc ion , will be called for shorthand test. 


9 . Minks will not be allowed for mere superficial know 
ledge . 


Paper II 


100 


Hours 


10 . Deduction upto 5 per cent of the maximum marks for 
thc written subjects will be made of illcgible handwriting. 


PART B SHORTHAND TEST IN HINDI OR IN ENGLISH 

FOR THOSE WHO QUALIFY THE WRITTEN 
TEST - - 300 Marks 


11 . Crcdit will be given for orderly , effective and exact 
cxpression combined wih due economy of words in the 
paper on Essay for the examination . 


NOTE 


I Paper II of written examination shall be evalu 

ated of only thosc cand dates who attain a 
minimum qualifying standard in Paper 1. as 
may be fixed at the discretion of the Commis 
sion . 


12 . Candilates should use only international form of 
Indian numeruls ( e .g . 1, 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , etc .) while answering 
question papers, 


SCHEDULE 


NOTE II Candidatcs will be required to transcribe their 

shorthand notes on typewriters and for this pur 
posc ihcy will be required to bring ther own 
Lypewriters with them . 


PART- A 


NOTE III The pupcrs in General English and General 

knowledge will consist of objectivo type qucs 
tions . 


STANDARD ANI) SYLLABUS OF THE 

WRITTEN TEST 


3 . The syllabus for the Wrilten Test and the scheme of 
the shorthand Tests will be as shown in the Schedule to 
this Appendix . 


NOTE : The standard of the question papers in part A 
will be giproximately that of the Matriculation examination 
of an Indian University . 


4 . Candidates are allowed the option to answer paper II 
Essay either in Hindi ( Devnagari ) or in English . The 
option will apply to complete paper and not to a part there 


GENERAL, ENGLISH : Thc Papers will be designed to 
est the candidate s knowledge of English Grammar and Com 
position and merrlly their power to understand and ability 
1o wiie correct English . The paper may include questions 
on correct use of words , easy idioms and preposition , direct 
and indirect speech etc. 


of. 


Candidates exercising the option to answer the Essay 

por in2 Hirici: (Devnagari) may , if they so desire give 
English version within brackets of the descr ption of the 
technical term , if any, in addition to the Hindi version , 


ESSAY : Candidiles will be required to write essay on 
two topics. A choice of subjects will bo given : They will 
he expected to kecp closely to the subject of tho essay to 
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arrange their ideas in orderly fashion and to write concisely . 
Crcdit will be given for effective and exact expression . 


B . THE RAILWAY BOARD SECRETARIAT STENO 
GRAPHERS SERVICE 


GENERAL KNOWLEDGE ; Some knowledge of the 
Constitution of India , Five Year Plans , Indian History and 
Culture , General and economic geography of lad a , current 
cvents , cvery day science and such matters of every day 
observation as may be expected of an educated person , 
Caudilates unsweis are expected to show their intelligent 
understanding of the questions and not detailed knowledge 
of any text book . 


The Railway Board Secretariat Stenographers Service hus 
at present the follow . ng grades 
Grade A & B (merged ) - Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 

• 3200 - 100 - 3500 . 
Grade C — Rs. 1640 -60 -2600 -EB -75-2900 . 
Grade D — Rs. 1200 -30 - 1560 -EB -40 -2040 . 


PART B 


SCHEME OF SHORTHAND TEST 


(ii ) Persons recruited to Grade C of the service will be 
on proba ion for a period of two years. During his period 
they may be required to undergo such training and lo pase 
such exuininat on as may be prescribed by Govt. On tho 
conclusion of the period of probation if it is found that the 
work or conduct in the opinion of the Govt. of any of them 
has bech ungalisfactory he may either be discharged from 
the service or his period of piobation may be extended for 
such feither period as Government may think fit . 


Thc Shorthand Test in English will comprise two dicta 
tion tests one at 120 words per minute for seven minutes 
and another at 100 words per minute for ten m nutes, which 
the candidates will be required to transcribe in 45 and 50 
minutes respectively . 


(iii ) Persons recruited to Grade C of the Service will 
he eligible for promotion to the higher grade in accordance 
with the rules in force from time to time in this behalf. 


Tho Shorthund Tests in Hindi will comprise two dictation 
tests one at 120 words per minute for seven minutes and 
another at 100 words per minute for 10 minutes wh ch the 
candidates will be required to transcribe in 60 and 65 minu 
tes respectively . 


( b ) The Railway Board Secretariat Stenographers Ser 
vice is confined to the Ministry of Railways and staff are 
not liable o transfer to other M nistries as in the case of the 
Central Sectt, Stenographer s Service , 


APPENDLX - II 


BRIEF PARTICULARS RELATING TO THE SERVICES / 
POSTS TO WHICH RECRUITMENT IS BEING MADE 

THROUGH THIS EXAMINATION 


( c ) Oficers of the Railway Bourd s Stenographers Service 
recruited under these rules : 

( i) Will be eligible for pensionary benefits; and 
( ii) shall subscribc to the non -contributory state Rail 

way Provident Fund under the rules of that fund 
its are applicable to Railway Şervants appo .nted on 
the date they join seivice. 


A . THE CENTRAL SECRETARIAT STENOGRAPHERS 
SERVICE 


( d ) The candidates appointed to the Railway Board Sec 
retariat Stenographers Service will be cotitled to the Privi 
lege of Passes and Privilege Ticket Orders in accordance 
with the orders issued by tho Railway Board from time to 


time . 


The Central Secretariat Stenographers Service has al 
present the following grades : 
Private Secretary Grade Rs. 3000-100 -3500 - EB -125 

4500 . 
Grade A and B ( merged ) Rs. 2000-60 -2300-EB -75 

3200 - 100 - 3500 . 
Gracle C Rs. 1640-60 -2600 - EB -75 -2900 . 
Grade D Rs. 1200 -30 - 1560 -EB-40- 2040 , 


( e ) As regards leave and other condition of service , staff 
included in the Railway Board Secretariat Stenographers 
Service are treated in the samt way as other Railway Staff 
but in the matter of medical facilities hey w ll be governed 
by the rules applicable to other Central Govt. employees 
with Headquarters at New Delhi.. 


( 2 ) Persons required to Gradc C of the Service will be 
on probation for a period of two years. During ths period 
they may be required to undergo such training to pass such 
cxamination as may be prescribed by Government. 


C . INDIAN FOREIGN SERVICE ( B ) - GRADE II OF 
THE STENOGRAPHERS CADRE 


( 3 ) On the conclusion of the period of probation Govern 
ment may confirm tho persons concerned in his appointment 
or if his work or conduct in the opin on of Governmen has 
been unsatisfactory he may either be discharged from the 
Service or his period of probation may be extended for such 
further period as Govt, may think fit . 


The Stenographers Cadre of the IFS ( B ) has at present 
the following grades : 
Principal Private Secretary - Rs. 3000 - 100- 3500 - EB - 125 

4500 . 
Selection Grade & Grade I (Merged ) — Rs. 2000 -60 -2300 

EB -75- 3200 - 100 -3500 . 
Grade 11 – Rs. 1640 -60 -2600 - EB -75-2900 , 
Grade 11 - Rs. 1200 -30 -1560 - EB -40 -2040 . 


(4 ) Persons required to Grade C of the Service will be 
posted to one of the Ministries or Offices part cipating in 
the "Central Stenographers Service Scheme. They may , 
however , at any time be transferred to any other such Minis 
try or Office . 


( 5 ) Persons recruited to Grade C of the Service will be 
cligible for promotion to the next higher grade in accordance 
with the rules in force from time to time in this behalf . 


2 . Persons recruited to Grade II of the service will be on 
probation for a period of two years . During this period they 
may be required to undergo such training and to pass such 
examination as my be prescribed by the Govt. On the 
conclus on of the period of probation if it is found that work 
or the conduct of any of them in the opinion of the Govt. 
has Oecn unsatisfuctory he may either be discharged from 
service or his period of probation may be extended for such 
further period as Government may think fit. 


(6 ) Persons recruited to Grade C of the Service in pur 
suance of their option for that servico will not, after such 
arpointment have any claim for transfer or appointment to 
aty post included in the Cadre of the Indian Foreign Ser 
vico ( B ) of tho Railway Board Secretariat Stenographers 
Service Schome or AFHQ , 


3 . The Officers appointed to Grado 1 of the SSC of the 
I. F .S . ( Branch B ) will be governed by the I. F . $ . Branch 
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( B ) (RCSP ) Kulcs, 1994, 1.FS, ( PLCA ) Rulos, 1961 19 . 2 . Persone recruited direct as temporaty Stenographers 
made applicable to I. F .S . B officers and such other rules Grade C ( Personal Assistant ) will be on proba ion for a 
and orders as may be made uppl cable to them by the Govt. period of two years. Unsat sfactory record of Service during 
of India . 

this period may result in discharge of the probationer froun 
service . During probation , a member of the service may 

he required to undergo such training and to pass such tests 
4 . The Indian Foreign Service Branch ( B ) is confined 

as the Govt. may from time to time prescribed , 
to the Ministry of External Affa rs and the Indian Missions 
abroad . The officers appointed to this service are normally 
not liable to transfer to other Mnistries except the Ministry 

3 . Stenographers Grude C recruited to AFHQ Sieno 
of Commorce . They are huwever, liable to be posted abroad 

gruphers Service will be generally posted to any ollice of 
against the posts, borne on the strength of other Ministrios 

the AFHQ 14 Inter Serv ce Organisations located in Delhi/ 

New Delhi. They will also be liable to be posted to such 
and also liable to be posted to International Commissions 
etc . They are liable to servo anywhere in India or outside 

other stations outside Delhi/New Delhi, where office of 
India , includ ng non- family stations, 

4FHQ s Organisation may be locateu . 
5. During Service abroad IFS ( B ) officers are granted 

4. Stenographers Grade C will be eligible for promotion 
foreign allowance in addition to their basic pay at rates 

to the post of Stenographers Grade B ( Senior Personal 
which may be sanctioned from time to 

Assistant) and Stenographers Grado B 
time, depending 

( S . P . Ag ) will be 
upon the cost of liv ng etc . of the countries concerned . In 

cligible for promotion to Stenographers Grade A (Private 
addition , the following concessions are also admissiblo 

Secretary ) in accordance with the rulcs in forçc from time 
during servico abroad in accordance with the FS (PLCA ) 

to time. 
Rules, 1961 as made applicablo to IFS ( B ) Officer . 

5. Leave, Medical aid and other condition of service are 
(1) Free Furnished accommodation according to the the same as applicable to other M nisterial staff employed 
scale prescribed by the Govt, 

in Armed Force s Heaciquartery And Inter- Service Organisa 

tion . 
(II ) Medical Attendance Facilities under the assisted 
Medical Attendance Schome. 

ANNEXURE LI 
( ili ) Annual Tteurn air passage for children upto & 

maxlmum two children between the age of 6 and · FORM OF CERTIFICATE FOR SERVICE PERSONNEI. 
22 studying in India or one child studying in India 
und one child in a country o her than the country 

[Please see note I below ride para 3 (e)] 
of the Officer s posting abroad subject to certain 
conditions. If a Govt. servant has more than two I hereby certify that according to the information available 
children between the ascs 6 and 22 sthdving in India . with me (No. ) , . . . . . . . . . . . . in 
he shall have the option to grnd his wife to India 

Renk . . . . . . . 

. . . . . . . . . (Name) . . . . . .. . . . 
daring the vocation in lieu of two children v gting 
their parents abrony. In such cases the wife of the 

. . . . . . . . . . . . 

. .. . . . . ... is due to complete the specified 
Govt servant shall be entitled to return air passage 

term of his engagement with the Armed Forces on the 
by the cheapest class available . 

( date ) . . . 
( iv ) An allowance for the education of children upto 

Signaturo of the Commanding Officer 
# maximum of two children at the are of 5 and 
20 at rates prescribed by Goycinment from time to Place : 

Office Seal : 
timo. 

Data : 
( v ) Outfit allowance in connection with services abroad 
in accordance with the prescribed rules and at 

ANNEXURE I 
rates prescribed by Government from time to 
timo. 

UNDERTAKING TO BE GIVEN BY THE EXS 
( vi ) Home loave paysage for officers and their families 

CANDIDATES 
in accordance with the prescribed rules . 

[ Refer note I below para 5 (c ) ] 
6 . Central Civil Service (Teave ) Rules. 1972 , as amended 
from time to time will apply to members of the service 

In understand that, if selected on the basis of the 
subject to certain modifications. For service abroad . officers 

recruitment examination to which this application relates, my 
are entitled to an additional credit of Leave to the extont 

uppo . ntment will be subject to my producing documentary 
of the 50 per cent of leave , admissible under the Central 

ovidence to the satisfaction of the appointing authority that 
Civil Services (Leave ) Rules, 1972 . 

I have been duly released / retired / discharged from the 

Armed Forces and that I am entitled to the benefits admissi 
7. While in India . Officers are entitled to such concessions 

ble to ex -servicemen in terms of the Ex- servicemen Re 
A $ are admissible to other Central Government Servants of 

employment in Cen ral Civil Services & Posts Rulcs , 1979 , 
cquel and similar status. 

as amended from time to time, 
8 . Officers of the I. F . S . ( B ) are poverned by the Central 
Provident Fund ( Central Services ) Rulea , 1960 as amended 

Place : 

Signature of candidate 
from time to time and by orders issued thereunder. 

Dato : 
9. Officers appointed to this service are governed by tho 
Central Civil Services (Pension ) Rules. 1972 . as amendod 
from time to time and by orders issued thereunder , 

MINISTRY OF INDUSTRY 
D . ARMED FORCES HEADQUARTERS STENOGRA 
PHERS SERVICE , 

DEPARTMENT OF SMALL SCALE INDUSTRIES 

AND AGRO & RURAL INDUSTRIES 
The AFHQ Stenographers Service has at present tho 

New Delhi, the 28th October 1996 
followine grades : 
Grade A & B (Merged ) Rs. :, 2000 -60- 2300- EB - 75 

RESOLUTION 
3200- 100 - 3500 / -, 

F . No. 13 / 24 95 -SSI ( P ) . - -Government of India vide its 
Grade "* : Rs. 1640 -60- 2600- EB -75- 2900 . 

Resolu ‘ ion dated 29th December 1995 had constituted en 
Grado D : Rs. 1200 - 30 - 1360-EB-40 -2040 /-. 

Expert Committee on Small Enterprise under the Chairman 
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- - - - - ---- - - - ---- - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - 
ship of Sh . Abid Hussain , former Member, Planning Com Notification No. Q - 16012 / 1 /93-ESA (NLI) , dated the 1846 
mission , 

August, 1994 . 
Shri Brahm Dutt , Joint Secretary is appointed as a member 
of the said Commit éc . Further, Dr. Rikesh Mohin will NOW , in the said Notification , the following change is 
continue a Member - Secretary of the Commiice in his new hereby made : 
capacity as Director Goncral, National Council of Applied 
Economic Research . 

For the existing cntry under the heaving 

MEMBERS OF PARLIAMENT ( 2 ) : 
Consequent on relirement from service, Shri J. V . Shetty , 
CMD . Canara Bank has since been resigned from the 
membership of the Commitice and his resig , ation has also 

" Shri Balin Kuli M . P ., 

---Member 
been accepted . 

33, South Avenue , 

New Delhi," 
BENI RAM , 
Under Secy . 

The following cntry shall be substituted : 
" Shri T . Nagaratnam , M . P . (Lok Sabha ) - -Membor 

Tamil Nadu House , 
MINISTRY OF LABOUR 

Now Delhi." 
New Delhi, the 17th October 1996 


-TRITATE 


No. 0 - 16012 / 1 / 93 - ESA (NLI) . - WHEREAS reconstitution 
of the V . V . Giri National Labour Institute was notified vide 


GOPAL SINGH , 

Undor Secy . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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